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Wymagania kandydatów 
  osoby od 16-go do 25-go roku życia
  podstawą do podjęcia nauki zawodu jest   
 ukończenie min. Gimnazjum
  zapraszamy również osoby po maturze,
  lub z wykształceniem średnim ogólno-
 kształcącym bądź technicznym 
  wymaganiem podstawowym jest dobra   
 znajomość j. niemieckiego w stopniu komuni-
 katywnym

Osoby zainteresowane podjęciem nauki zawodu w Niem-
czech proszone są o przesłanie CV w j. niemieckim na 
podany adres e-mailowy wraz z tłumaczeniem na język 
niemiecki ostatnich dwóch świadectw szkolnych.

 



Oferujemy naukę w następujących 
zawodach technicznych
		 Anlagemechaniker/in 
   (mechanik obsługi maszyn)
		 Elektroanlagenmonteur/in 
   (monter systemów elektrycznych)
		 Elektroniker/in  
   (elektronik o różnych specjalnościach)
		 Industrieelektriker/in  
   (elektryk przemysłowy)
		 Konstruktionsmechaniker/in 
   (mechanik konstruktor)
		 Maschinen- und Anlagenführer/in 
   (kierownik obsługi maszyn i urządzeń)
   Mechatroniker/in 
   (mechatronik)
  Zerspannungsmechaniker/in 
   (mechanik obróbki skrawaniem)
  Hochschulstudium „Bachelor of Engineering“   
   (studia wyższe inżynierskie)

Wynagrodzenie
Uczeń lub czeladnik otrzymuje od swojego zakładu pracy 
wynagrodzenie oraz świadczenia socjalne (urlop, chorobo-
we itp.).
Na podstawie układów zbiorowych dla poszczególnch grup 
zawodowych (Tarifverträge) ustalane jest wynagrodzenie 
dla uczniów, które przeciętnie wynosi  EUR 644,00 brutto 
miesięcznie. Pomiędzy poszczególnymi zawodami istnieją 
jednak róznice w wynagrodzeniu. 

Procedura przyjęcia na naukę

		 Po przesłaniu dokumentów aplikacyjnych   
   załączone świadectwa poddane zostają 
   ocenie
		 Kandydat otrzymuje informację zwrotną o   
   zakwalifikowaniu się na rozmowę wstępną z   
   wyznaczona datą oraz terminem spotkania
		 Rozmowa wstępna odbywa się w bbw we   
   Frankfurcie nad Odrą z jego pracownikami w   
   j. niemieckim i ma na celu sprawdzenie umie-
   jętności językowych kandydata
		 Jeśli znajomość języka niemieckiego jest    
   wystarczająca bbw ustala kolejny termin spot-  
   kania kandydata z firmą, która jest zaintere  
   sowana jego zatrudnieniem; rozmowa odby-
   wa się również w języku niemieckim
		 Jeśli obie rozmowy przebiegną pomyślnie   
   kandydat otrzymuje umowę o podjęciu nauki   
   w jednym z wymienionych zawodów
		 Nauka rozpoczyna się od 01. września 
		 Aplikacje przyjmowane są do końca lipca,   
   a o kolejność podpisania umów de-   
   cyduje kolejność zgłoszeń, które przyjmowa-  
   ne są od 01. stycznia

Co oznacza dualny 
system kształcenia? 
Pod pojęciem dualnego systemu kształcenia za-
wodowego rozumie się dwutorowy system eduka-
cyjny w Niemczech polegający na równoczesnym 
kształceniu zawodowym w zakładzie pracy oraz 
w szkole zawodowej. Część praktyczna (w Pol-
sce porównywalna z „warszatami”) odbywa się 
w zakładzie pracy n.p. są to 3 tygodnie w ciągu 
miesiąca,  natomiast zajęcia w szkole zawodo-
wej odbywają się w pozostałym czasie, czyli n.p. 1 
tydzień w miesiącu. Aby uczyć się w  systemie du-
alnym niezbędne jest znalezienie przedsiębiorcy, 
któremu zależy na solidnym wyuczeniu przyszłego 
pracownika. Kształcenie zawodowe odbywa się na 
podstawie umowy zawartej pomiędzy zakładem pra-
cy , a uczniem (Ausbildungsvertrag) i uwięczone jest 
egzaminem końcowym (Abschlussprüfung), który 
potwierdza uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz  
daje uprawnienia do wykonywania tego zawodu na 
terenie całej UE.


